
N U E S T R O S  S E R V I C I O S

Somos Walk On
inspiramos equipos,
transformamos
empresas



¿Para qué y por qué
existe Walk On?

NUESTRA FILOSOFÍA NUESTROS VALORES

Nos inspiran las personas, porque son ellas el motor de cada una de las 

empresas que nos eligen.

A las personas nos pasan cosas, somos individualidad pero en un ámbito 

laboral tenemos que lograr encastrarnos para poder vivir un día a día de 

manera armónica. Claro que también, además de individualidad somos 

diferencia, porque cada uno es único y muchas veces sucede que hay 

puntos de vista diferentes que no llegan a un punto común. Y aparece 

el conflicto.

Desde Walk On nos gusta ver el conflicto como una oportunidad para 

aprender, para crecer y para transformarnos, siempre en equipo y tirando 

hacia el mismo lado, conectando no solo con la parte dura del problema, 

sino con la emocional, la del sentir de las personas. Esa parte que no se 

puede poner en palabras, porque somos más que cuerpo físico. Somos 

energía y eso es algo que no se puede medir, contabilizar o poner en 

estadística. Es intangible, pero es real. Y cuando esa energía se pone en

movimiento, podemos ir paso a paso transitando nuestro propio camino

y lograr cosas increíbles.
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Atravesamos
organizaciones para 
lograr profundas 
y valiosas 
transformaciones

Compromiso

Integridad

Confianza

Profesionalismo

Empatía



walkon

Proponemos
un cambio
en el paradigma
laboral

 T R A N S F O R M A M O S  E M P R E S A S



W A L K  O N

¿Quíenes formamos parte
de Walk On?
Somos una comunidad interdisciplinaria de profesionales que tenemos 

como propósito acompañar y atravesar a las organizaciones siendo 

un partner estratégico en la gestión del capital humano, brindando 

servicios con el foco puesto en los objetivos planteados por las mismas.

¿Cúal es la metodología de
trabajo de Walk On?
Asesoramos a las organizaciones en el diseño de políticas y estrategias

tendientes a impulsar la transformación y acompañar procesos disruptivos 

con foco en el factor humano, desde el inicio de los vínculos, pasando 

por la contratación, el desarrollo de las relaciones laborales hasta la 

extinción de las mismas, siempre alineados a nuestro propósito final de 

no descuidar a las personas que forman parte de las mismas.

Como decimos internamente, en Walk On hacemos un “traje a medida”.

Nuestro método de trabajo está pensado para diseñar y proponer un plan 

de trabajo y un equipo de profesionales especializado que se ajuste a las 

necesidades particulares de la empresa y colabore con la obtención de 

resultados.
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Nuestros ejes de trabajo/
servicios

N U E S T R O S  S E R V I C I O S

CONSULTORÍA ESTRATÉGICA DE RRHH
Las personas en el centro

Atracción y selección de talento

Diagnóstico estratégico organizacional

Acompañamiento en procesos de transformación.

Programas de liderazgo y entrenamiento de competencias

Coaching ejecutivo

Asesoramiento legal sobre los vínculos laborales

Gestión de conflictos

ASESORAMIENTO JÚRIDICO LABORAL
We are peace makers!

Diagnóstico y diseño de protocolos para la prevención 

y tratamiento de la violencia laboral 

Asesoramiento y acompañamiento legal/compliance 

en relaciones laborales 

Transformación hacia una cultura de violencia cero 

en la organización

BIENESTAR
Calidad de vida integral

Diseño de programas y políticas que promuevan bienestar 

personal,  económico, financiero y digital de la organización 

y de sus colaboradores, necesario para la consecución de 

los objetivos y metas planteadas

Organización de talleres y actividades recreativas para 

facilitar los vínculos dentro de los equipos de trabajo
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TRANSFORMACIÓN DIGITAL
Hacia la mejora contínua

Acompañamos la transformación digital mediante la búsqueda

de soluciones tecnológicas 

Servicios de outsourcing diseñados a medida para acompañar 

procesos de cambio 

Profundizamos el cambio cultural necesario para surfear los 

tiempos que corren hacia una gestión de las personas 4.0

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN
Una cultura de igualdad de oportunidades

Diagnóstico de diversidad e inclusión

Planes de acción para lograr el cambio hacia una cultura de 

equidad, respeto y la promoción de entornos seguros de trabajo

Liderazgo inclusivo

Talleres y workshops diseñados a medida para lograr igualdad 

de oportunidades en la organización

SUSTENTABILIDAD
Estrategia de triple impacto

Diseño de políticas y buenas prácticas tendientes a lograr 

objetivos de triple impacto 

Talleres de sensibilización y concientización sobre el impacto 

social y ambiental 

Inclusión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

en el plan estratégico de la organización
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INSPIRAMOS EQUIPOS, TRANSFORMAMOS EMPRESAS



Todo camino de 
transformación
comienza con un 
primer paso

+549 223 355 0228

hola@walkon.com.ar

Bernardo de Yrigoyen 3918 / Of. 6

Mar del Plata - Argentina

walkon.ok          Walk On®

WWW.WALKON.COM.AR

TE ESCUCHAMOS!


